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-Traducdo de Marta Félix

1. Observe e defina operacionalmente o comportamento alvo.

a. O que o animal fez que pode ser observado e medido?
2. Identifique a distancia e antecedentes fisicos e ambientais que predizem o comportamento.

a. Que condigdes ou eventos gerais ou distantes afectam o problema comportamental que
ocorre?

i. Espécie, sexo, idade?
ii. Problemas medicos ou fisicos?
iii. Rotinas de alimentacdo e alimentagdo?
iv. Horario diario?
v. Habitat e espaco de actividade?
b. Quais sdo os antecedents imediatos que predizem ou definem a ocasido para o
problema comportamental?

i. Quando, onde e com quem ¢ mais provavel de acontecer o problema
comportamental?

ii. O comportamento ocorre imediatamente depois de um pedido ou
commando de alguém, ou depois de alguém entrar ou sair do ambiente?

¢. Quando o animal é mais bem sucedido, isto €, em que circunstincias o problema nio

ocorre?
3. Identifique as consequéncias que mantém o problema comportamental, ou seja, o
objectivo que o comportamento serve para o animal.

a. O que ganha o animal ao se comportar dessa forma, como a aten¢ao, um objecto, ou um
“feedback” sensorial?

b. O que evita o animal ao se comportar dessa forma, como pessoas em particular, uma
demanda ou pedidos, objectos ou actividades, ou estimulag@o sensorial?

c. Até que ponto o ambiente selvage desta espécie apoia o comportamento (ou seja.que fungdo

ele pode server de uma perspectiva de historia natural) ?
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4. Desenvolver um resumo que descreva as relacoes entre os antecedentes distantes, antecedente
imediato, comportamento observavel e a consequéncia para cada situagdo importante em que o

comportamento ocorre, como na Figura 1.

Antecedentes Distantes: Este papagaio foi para outra casa depois de passar
0s seus primeiros 6 meses solto numa cave escuro junto de mais 9 papagaios.
Estava desnutrido e sub-socializado.

Antecedente: Quando eu saio da divisdo
Comportamento: o papagaio grita alto e repetitivamente
Consequéncia: para me fazer aproximar da sua gaiola

Figura 1- Declaragdo sumaria de avaliacdo funcional

Apos as declaragdes sumarias de avaliagdo functional tém sido desenvolvidas, o principal
tratadorpode dar respostas as seguintes perguntas, a fim de planear o programa de alteragdo de
comportamento.

5. Comportamento de substitui¢do: O comportamento existente alternative serviria o
mesmo fim ou objectivo para o animal?

a. Emvezde

(Identificar o problema comportamental)

b. Este animal pode

(Identificar o comportamento de substituicao)

Examplo: Em vez de morder a minha mao, o papagaio pode se afastar.



Avaliacao Funcional e Proiecto de Intervencao © SG Friedman,
sg.friedman@usu.edu

6. Comportamento desejavel: What Que comportamento ultimamente vocé quer que o papagaio exiba?

a. Quando

(Resume antecedentes)

b. Este animal

(Identifique o comportamento desejavel)

c. Em ordem de

(Resumir “payoffs”)

Examplo: Quando eu ofereco a minha mao, o papagaio pode subir, em ordem de ter
uma “boleia” até ao poleiro.

7. O que ja foi tentado até agora para mudra o problema
comportamental?

8. Estratégias preliminares: Posso fazer algo diferente ou mudar algo no ambiente, de

modo que o comportamento ndo ocorra em primeiro lugar?

a. Eu poderia fazer ajustes relativos a QUANDO o problema comportamental é provavel de
ocorrer por:

b. Eu poderia fazer ajustes relacionados a ONDE o problema comportamental é mais
provavel de ocorrer por:

c. Eupoderia fazer ajustes relacionados com a ACTIVIDADE durante o qual o problema
comportamental é mais provavel de ocorrer por:

d. Eu poderia fazer ajustes ralacionados com as PESSOAS presents, quando o problema
comportamental é provavel de ocorrer por:

e. Eu poderia ensinar ou re-ensinar um comportamento, tais como:
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f. Eu poderia ajustar alguns aspectos no ambiente, adicionar, remover ou alterar algum objecto
ou condi¢do, como?

g. Outros ajustes que podem ser feitos sdo:

9. Estratégias de treinamento: Que habilidade(s) o animal terd que aprender em ordem

de demonstrar com sucesso o comportamento de substitui¢gdo?

a. Quem ira realizer o treino?

b. Quando vai ser o treino?

¢. Onde vai ser o treino?

d. Com que frequéncia vai ser o
treino?

e. Como e com que frequéncia sera fornecido oportunidades para a pratica?

10. Procedimentos de Refor¢o: O que eu vou fazer para aumentar a ocorréncia do comportamento de

substituicdo desejado?

a. Identificar potenciais reinforgos: Que objectos preferidos, actividades ou pessoas pode se
usar como insentivo numa intervengao para este animal?

b. Estabelecer critérios especificos de comportamento: O que exactamente deve o
animal fazer para ganhar os refor¢cos acima?

c¢. Determinar o esquema de refor¢o: Com que frequéncia o animal pode ganhar os reforgos
acima. Normalmente, o refor¢o continuo (um refor¢ador para cada comportamento

correcto) ¢ o melhor.
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11. Procedimentos de Redugdo: O que vou fazer para diminuir a ocurréncia do problema
comportamental?

a. Vou ignorer todas as ocorréncias, imediatamente assistir a algo mais por:
b. Vou parar e redirecionar cada ocorréncia do comportamento

por:

¢.  Vou implementar tempo de pausa (time-out) de reforgo

positivo por: will implement time out from positive

reinforcement by:

d. Outras estratégias:

12. As modalidades de execugdo: Que outros detalhes ou explicagdes poderiam ajudar outra pessoa

implementar este plano com precisdo e de forma consistente?

13. Rastrear mudanga: Como posso monitorar o comportamento do animal,de forma que tenha um
registo confiavel do progresso e posso continuar ou modificar o plano como necessario?
a. Descreva exatamente como os dados serdo colectados e registrados.

i. Contagem da frequéncia dos comportamentos alvos em todo o dia.
ii. Contagem de frequéncia desdedas  :  atéas
. Tempo de duragdo dos comportamentos desejaveis.
iv. Outro.

14. Avaliando os resultados: Este programa sera considerado um sucesso se o resultado é alcangado por

ambos os animais e os tratadores, em que condigdes?
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Figura 2, mostra um diagrama da avaliacao funcional e caminhos alternativos de comportamento , e um

formulario em que a lista de possiveis estratégias para tornar o comportamento problema irrelevante , ineficaz e

ineficiente.



